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1. Amag ve kapsam

Bati Anadolu Grubu Sirketleri insan Haklari Politikasi (“Politika”)'nin amaci, Batigim Bati Anadolu
Cimento Sanayii A.S. ile dogrudan ve dolayl kontrol sahibi oldugu istirakleri (“Bati Anadolu Grubu
Sirketleri”’) tarafindan gerceklestirilen faaliyetler esnasinda galisanlari basta olmak Uzere; is ve ¢6zim
ortaklari, tedarikgiler, yuklenicileri igcin ekonomik, ¢cevresel ve sosyal surdurulebilirlik anlayisina paralel

bir sekilde insan Haklar’'ni temel alan yaklagim ve standartlara verdigi 6nemi vurgulamaktir.

Politikanin temel referans kaynagi uluslararasi érgltlerin, ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatin insan
Haklari’'ni kapsayan politika ve ilkeleridir. Bu kapsamda; Bati Anadolu Grubu Sirketleri asagida yer alan

insan Haklari mevzuatlarini yurittigi faaliyetlerde gozetir ve uygular.

e Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi

e Kadinin Glglenmesi Prensipleri

e Uluslararasi Calisma Orgiitii Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi
e Birlesmis Milletler is Hayati ve Insan Haklari Rehber ilkeleri

e lgili ulusal ve uluslararasi yasal diger mevzuatlar.

Bati Anadolu Grubu Sirketleri'nin vizyon ve misyonu insan Haklari temel prensipleri gercevesinde
yuruttiga tum faaliyetlerinde, istihdamlari suresince tim galisanlarina; insan onuruna yarasir, huzurlu,
guvenli, seffaf, hakkaniyetli, durtst ve adil bir galisma ortami sunmaktir. Her dizeyden g¢alisanin ige
alimdan baslayarak, terfi ve gelisim sureglerinde, Ucretlendirme ve yan haklarin belirlenmesinde Bati
Anadolu Grubu Sirketleri Is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari (“is Etigi Kurallan ve Galisma

Esaslan™) ve insan Haklari’na uygun davranilir.

Bati Anadolu Grubu Sirketleri igerisinde insan Haklari ihlallerine tolerans gésteriimez, bu ihlallerin tarafi

olmaktan kaginilir.

Bati Anadolu Grubu Sirketleri insan Kaynaklari Departmanlari (“insan Kaynaklar”) yirittiga tim is
sureglerinde ve ig iligkisi icinde i1rk, milliyet, renk, din, dil, yas, mezhep, medeni hal, cinsel yonelim,

cinsel kimlik, felsefi gorus, politik gorus ya da aidiyet, etnik kimlik, saglik durumu, ailevi sorumluluklar,
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ekonomik durum, sendikal etkinlik ya da uyelik, fiziksel engellilik gibi gorinir ya da gorunur olmayan

sebeplere dayall ayrimcilik gergeklestirmez.

2. Tanimlar

21. Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi:

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi (“Beyanname”) insan Haklari tarihinde
dénim noktasi niteliginde bir belgedir. Beyanname, tiim insanlik icin evrensel bir standart olarak insan
Haklar’'nin kabul edilmesi gerektigini, insanlarin irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya baska turlu
gorusleri, ulusal veya sosyal koken, mulkiyet, dogum veya diger herhangi bir stati ayrimi
gbzetmeksizin, tek basina veya bir grup i¢inde, eylemde bulunma 6zgurlugune, mulkiyete sahip olma
hakkina, dusilnce, vicdan ve din ézgurlugune, ifade 6zgurligline, bariscil toplanti ve dernek kurma

Ozgurlagune sahip oldugunu ilan ve ifade eder.

2.2. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi:

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi (‘UNGC”), Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilen bir
sozlesmedir. Anilan sézlesme, sirketleri, insan Haklar’'na, isgiicl standartlarina, gevrenin korumasina
ve yolsuzlukla mucadeleye iligkin belirlenmis ilkelere bagl kalmaya davet eder. Sirketler, belirlenen

ilkeleri benimseyerek ve uygulayarak, toplum ve ¢evre igin daha iyi bir alan yaratmayi taahhut ederler.

2.3. Kadinin Gu¢lenmesi Prensipleri:

Birlesmis Milletler Kadinin Glglenmesi Prensipleri (“WEPs”): Birlesmis Milletler tarafindan gelistirilen
kUresel bir gcergevedir. Anilan prensipler, kadinlarin ekonomik katilimini tegvik etmek, liderlik rollerinde
yer almasini saglamak, egitim ve saglik gibi temel haklarini givence altina almak ve toplumsal cinsiyet
esitligini desteklemek amaciyla olusturulmustur. ilgili prensipler, is diinyasini cinsiyet esitligi ve kadin

haklari konusunda harekete gegmeye tesvik etmektedir.
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24. Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi:

Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (“ILO”) tarafindan
kabul edilen ve galisan haklarini ve galisan standartlarini korumayi amaclayan bir belgedir. Anilan
bildirge, temel insan haklarini, sendika kurma 6zgurliagu ve toplu s6zlesme hakkinin etkin bir sekilde
taninmasini, her turli zorla veya zorunlu calistirmanin ortadan kaldiriimasini, ¢ocuk isgiliginin

engellenmesini ve istihdam suresince ayrimciligin ortadan kaldiriimasini amaglamaktadir.

2.5. Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri:

Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri, is diinyasinda insan Haklar’ni korumak
ve tesvik etmek amaciyla gelistiriimis bir gergevedir. Anilan ilkeler, sirketlerin insan Haklar’'na saygiy!
taahhut etmelerini, is gucu standartlarini iyilestirmelerini, ayrimciligi dnlemelerini ve galisan haklarini

korumalarini saglamayi amaglar.

2.6. insan Haklan

insan haklari, her insanin dogustan sahip oldugu evrensel, esit ve dokunulmaz haklar ve 6zgurliikler
batinudur. Bu haklar ve o6zgurlikler, insanlarin onurunu korumayi, 06zgurliglini ve refahini
desteklemeyi amaglar. insan haklari, ayrimciliga ugramadan, baski altinda olmadan ve hukukun
ustuinliigiine dayanarak herkesin esit sekilde yararlanmasini saglar. insan haklari evrensel niteliktedir
ve insanlik onuruyla baglantilidir. Bu haklar, uluslararasi sézlegsmeler ve anlagmalarla korunur ve

devletlerin, toplumlarin ve bireylerin sorumlulugundadir.

3. Genel ilke ve Taahhiitler

Bati Anadolu Grubu Sirketleri Beyanname ve ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi ilkelerini yerine getirerek basta calisanlari olmak Uzere, hissedarlari, tedarikgileri, alt
yuklenicileri, is ve ¢ozum ortaklari ve musterileri olmak Uzere faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayli

olarak etkilenen herkesin insan Haklari’na saygi duyar.
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Bati Anadolu Grubu Sirketleri tUm caliganlarina durust ve adil bir sekilde davranir, ayrimciliktan

kaginarak insan onuruna saygili, givenli ve saglikli bir calisma ortami saglama sorumlulugunu Ustlenir.

3.1. Cocuk isci ve Zorla Calistirmaya Karsi Sifir Tolerans

Bati Anadolu Grubu Sirketleri, cocuk isciligine kesinlikle kargidir. Bati Anadolu Grubu Sirketleri,
cocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gérmesine neden olan ve egitim haklarini ellerinden alan

her tur ¢ocuk isciligini reddeder ve bu tir uygulamalara karsi sifir tolerans politikasi izler.

Bati Anadolu Grubu Sirketleri ayni zamanda, ise alim sureclerinde ve tedarik zincirinde zorla ¢alistirma
gibi kotu muamele bicimlerini engellemek igin gerekli tedbirleri alir. Bu konuda sirket ici egitimler

dizenleyerek calisanlarini bilinglendirir ve toplumda farkindalik yaratmayi amaglar.

Bati Anadolu Grubu Sirketleri, insan Haklar’nin korunmasi ve tesvik edilmesi konusunda isbu
Politika’da yer alan degerlerinin ve misyonunun Bati Anadolu Grubu Sirketleri’nin bir yansimasi
oldugunu kabul eder. Bati Anadolu Grubu Sirketleri tim c¢alisanlarinin bu ilkeleri benimsemesini ve

uygulamasini bekler

3.2. Ayrimciligin Onlenmesi

Ayrimcilida karsi sifir tolerans politikasi tum ise alim, terfi, atama ve egitim slreglerimizde yer alan
temel ilkedir. Bati Anadolu Grubu Sirketleri tim c¢alisanlarindan birbirlerine olan davraniglarinda ayni

hassasiyetle hareket etmelerini beklemektedir.

Bati Anadolu Grubu Sirketleri, calisanlarina, esit ise esit Ucret, esit haklar ve firsatlar sunarak esit
davranmaya Ozen gosterir. Irk, cinsiyet (hamilelik dahil), renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel
yonelim, aile durumuna dayali, hassas tibbi duruma yonelik, sendika Uyeligi ve faaliyetlerine iligkin ve

siyasi goruse dayanan ayrimciligin ve saygisizhgin higbir tiriine muisaade edilmez.
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3.3. Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Cesitlilik ve kapsayicilik, kurumsal bir zenginliktir. Bati Anadolu Grubu’nda ulusal ve etnik kdken, sosyal
koken, saglik durumu, engellilik, cinsel yonelim, yas, cinsiyet, siyasi gorus, din veya dunya gorusu gibi

durumlar gozetilmeksizin isin gereklilikleri dogrultusunda herkes igin

Bati Anadolu Grubu Sirketleri, calisanlarina esit ise esit Ucret, esit haklar ve firsatlar sunarak esitlik
ilkesine blyuk dnem verir. Bu ¢ercevede, Bati Anadolu Grubu Sirketleri; irk, cinsiyet, renk, milliyet, din,
yas, engellilik, cinsel yénelim, aile durumu, hassas tibbi durum, sendika tyeligi ve faaliyetleri ile siyasi

gorus gibi herhangi bir ayrimciligi ve saygisizligi reddeder.

Bati Anadolu Grubu Sirketleri igerisinde ¢aligsanlar arasinda herhangi bir ayrimciliga veya ayrimciliga
dayall davranisa izin verilmez. Bati Anadolu Grubu Sirketleri igerisinde herkesin saygi gérmesi ve esit
muamele gormesi temel bir prensiptir. Bu dogrultuda, ise alim sureclerinde, terfi ve terfi firsatlarina

kadar tim is sureclerinde adil ve seffaf bir yaklasim benimsenir.

3.4. Taciz ve Siddete Sifir Tolerans

Bati Anadolu Grup Sirketleri igerisinde taciz ve siddet kesinlikle tolere edilmez. Bati Anadolu Grup

Sirketleri, glivenli ve rahat bir calisma ortami saglamayi calisanlarina taahht eder.

Fiziksel, s6zlU, cinsel veya psikolojik taciz, zorbalik, suistimal veya tehdidin higbir tirine musaade
edilmez. Bu tur davraniglar sergileyen calisanlarimiza kargi Bati Anadolu Grup Sirketleri Etik Kurulu

(“Etik Kurul”) tarafindan yaptirimlar uygulanir ve ¢alisanlarimizin itibari korunur.

Bati Anadolu Grup Sirketleri'nde, galisanlarin guvenligi ve refahi en Ust duzeyde tutulur ve her tarll

taciz ve siddet olayina karsi sifir tolerans politikasi izlenir.
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3.5. Saglikh ve Gilivenli Calisma Ortami

Bati Anadolu Grubu Sirketleri, saglikli ve guvenli bir galisma ortamini galisanlarina taahhut eder.
Caliganlarin ve Bati Anadolu Grubu Sirketleri'nin faaliyet alanlarinda bulunan diger kisilerin
(tedarikgiler, yukleniciler, taseronlar, is ve ¢ézum ortaklarimiz, ziyaretgiler vb.) saglik ve guvenligi Bati

Anadolu Grubu Sirketleri’nin énceligidir.

is saghgi ve glivenligi konusundaki yasal mevzuatin gereklilikleri eksiksiz yerine getirilir. Ayni zamanda,
calisma alanlarinda uygun onlemler alinarak is kazalarinin ve saglik sorunlarinin dnlenmesi igin surekli

olarak iyilestirme yapilir.

Bati Anadolu Grubu Sirketleri, is iligkisi icerisinde bulundugu ¢aliganlari basta olmak Gzere; yukleniciler,
tedarikgiler, is ve ¢c6zum ortaklarinin saglik ve guvenligini saglamak icin aktif olarak ¢alisir ve bu alanda

surekli iyilestirme ve egitim programlari dizenler.

3.6. Calisma Kosullan ve Kisisel Geligim

Bati Anadolu Grup Sirketleri, yasal mevzuatin belirledigi haftallk azami ¢alisma saatlerine uyar.
Calisanlarin dizenli molalar ve izinleri almasi, verimli bir is ve yasam dengesi kurmalari igin énemli bir

oncelik oldugunu kabul eder.

Ucret belirleme stireci, ilgili is glicti piyasasi standartlarina ve varsa toplu is sézlesmesi hiikiimlerine
gore rekabetgi bir sekilde yapilir. Tum Ucretler, sosyal yan haklar dahil olmak Gzere gegerli yasa ve

yonetmeliklere uygun olarak édenir.

Bati Anadolu Grup Sirketleri, ¢alisanlarinin haklarini korumak ve adil bir galisma ortamini saglamak

igin gereken tum 6nlemleri alir ve yasal dizenlemelere tam uyum saglar.

Bati Anadolu Grup Sirketleri, calisanlarina yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmeleri igin firsatlar
sunar. insan sermayesini degerli bir kaynak olarak géren sirketlerimiz, calisanlarini i¢ ve dis egitimlerle

destekleyerek kisisel gelisimleri icin ¢aba gosterir.
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3.7. Sendikal Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki

Bati Anadolu Grubu Sirketleri ¢calisanlarinin sendikalagsma ve orgutlenme haklarina saygi gosterir ve
anilan haklarini 6zgurce kullanabilmeleri saglar. Yasal duzenlemelere uygun olarak kurulmus
sendikalara ve ¢alisanlarin 6rgitlenmesine olanak tanir. Calisanlar, hi¢cbir baski veya korku olmaksizin,

Ozgur iradeleriyle sendikalara uye olabilir ve yonetimlerinde gorev alabilirler.

Bati Anadolu Grubu Sirketleri, yasal bir sendikayi temsil eden temsilcilerle yapici iligkiler gelistirir ve

gerekli durumlarda ig birligi yapar.
4. Gizlilik

Bati Anadolu Grubu Sirketleri her g¢alisanin kisisel verilerini en Ust duzeydeki kisisel veri muhafaza
yontemleri ile korur. Bati Anadolu Grubu Sirketleri, gizliligin korunmasi konusunda 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve sair mevzuat cergevesinde yurlrlikteki mevzuatin

hukUmlerine tam uyum saglar.

Bu kapsamda; cgalisanlar basta olmak Utzere, Bati Anadolu Grubu Sirketleri ile is iligkisi igerisinde
bulunan yukleniciler, tedarikgiler, is ve ¢ozUm ortaklarinin islenen kisisel verilerine iligkin uygun
bilgilendirme saglanir, KVKK kapsaminda gerekli durumlarda acik rizalari temin edilir. Bati Anadolu
Grubu Sirketleri olarak galisanlarimiz ve yukarida sayilan is iligkisi igerisinde bulundugumuz ilgililerin
ozel nitelikli kisisel verilerine iligkin uygun saklama kogullari ve yetkilendirme prensiplerine uyar. Baska
bir deyisle, ilgili kisisinin ayrimciliga ugramasi riskini tagiyan ozel nitelikli kisisel verilere erisim sinirhdir

ve sadece gerektiginde yetkilendirilmis kisiler tarafindan erisilebilir.

Bati Anadolu Grubu Sirketleri olarak, galisanlarin kisisel bilgilerini korumak ve gizlilige saygi gostermek
icin gereken tum onlemleri alirnz. Calisanlarimiz ve ilgili kigiler kisisel verilerin korunmasi kapsaminda
gercgeklestirmek istenen ilgili kigi bagvurularina yonelik olarak bilgilendirilir ve anilan bagvuruya iligkin

form Word formatinda ilgili Bati Anadolu Grubu Sirketi'nin internet sitesinde ilgilisine sunulur.
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5. Siyasi Faaliyetler

Siyasal faaliyetlerde bulunmak anayasal bir hak oldugu gibi uluslararasi olgekte kabul gérmus bir insan
hakkidir. Bati Anadolu Grubu Sirketleri, c¢alisanlarinin anayasadan kaynaklanan yasal siyasi
faaliyetlere bireysel ve gondlli katihm hakkina saygi duyar. Ancak calisanlar bu faaliyetleri mesai

saatleri disinda gergeklestirmeli ve sirket kaynaklarini siyasi faaliyetler i¢in kullanmaz.

Bati Anadolu Grubu Sirketleri higbir siyasi gorlis ve ideolojinin tarafi degildir. Kaynaklari siyasi parti ve
adaylari desteklemek amaciyla kullanilamaz, tanitim ve bagis faaliyetleri siyasi bir hareketi destekler
nitelikte gergeklestiriiemez. Bati Anadolu Grubu Sirketleri lokasyonlarinda siyasi parti ve adaylarin

propaganda galismalarina izin verilmez.

Bati Anadolu Grubu Sirketleri galisanlari bireysel ve gonulli olarak icinde bulunduklari siyasi

faaliyetlerde asagida belirtilen kosullari gézetmek durumundadir:

» Calisanlarin goérev aldiklari siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut goérev ve sorumluluklarinda gikar
catismasi yaratacak durumlardan uzak durmalari gerekir.

+ Bireysel olarak yurltulen siyasi faaliyetlerde sirket adi, sirket igindeki unvan ve Bati Anadolu
Grubu Sirketleri’ne ait kaynaklar kullanilamaz. « Calisma saatleri ve isyeri ortami igerisinde siyasi
propaganda yapilamaz, higbir sekilde c¢alisanlarin bir siyasi partiye Uye olmasi istenemez, bu

faaliyetlerle ilgili olarak diger ¢alisanlarin vakti alinamaz.

6. Sorumluluk

Bati Anadolu Grubu Sirketleri’'nin Ust yonetim de dahil olmak Uzere her diuzeyden calisanlar ve
yoneticileri isbu Politika’'ya uymaktan, uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. Bati Anadolu
Grubu Sirketleri tim tedarikgi, yuklenici, is ve ¢ozum ortaklarinin Politika’'ya uyumlu davranmasini

bekler ve destekler.
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7. Politika ihlallerinin Bildirimi

isbu Politika veya vyirlrlikteki insan Haklari mevzuatlarinin ihlaline yénelik davranis ve

uygulamalardan haberdar olmaniz halinde bildirimlerinizi Bati Anadolu Grubu Sirketleri asagida yer

alan e-posta adresi veya posta adresine iletebilirsiniz.

isbu politikanin diizenlenmesi, gdzden gegciriimesi ve yenilenmesinden, insan Kaynaklari MidirlGgu

sorumludur. insan Kaynaklari Midiirligi anilan kapsamda Hukuk Miisavirliginden destek alabilir.

E-Posta:

Adres

etik@batianadolu.com

Ankara Caddesi No: 335- Bornova/iZMIR /

insan Kaynaklari Midiirligii dikkatine

Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayi A.S.

8. Politika’nin Yayimlanmasi, Saklanmasi ve Giincelleme Sikligi

isbu Politika Insan Kaynaklari Miidiirliigi tarafindan Bati Anadolu Grubu Sirketleri icra Kurulu (” icra

Kurulu”) karari ile yayimlanir ve elektronik ortamda saklanir.

Politika Insan Kaynaklari Mudirligi tarafindan yilda en az bir kez gézden gegirilir veya gdzden

gegciriimesi saglanir ve ihtiyag¢ gorulmesi halinde guncellenir.
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9. Ydrarluk

Bati Anadolu Grubu Sirketleri insan Haklari Politikasi icra Kurulu karari ile yirirlige girer. Her
duzeyden sirket galisani, sorumlu olduklari idari ve ticari fonksiyonlardaki is sureclerini bu politikaya

uygun yonetmekle sorumludurlar.

GULANT CANDAS
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Murahhas Aza
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