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BATI ANADOLU SIRKETLER TOPLULUGU SURDURULEBILIR TEDARIK VE
SORUMLU SATIN ALMA POLITIKASI

1. AMAC ve KAPSAM

isbu Surdirilebilir Tedarik ve Sorumlu Satin Alma Politikasi ("Politika”), Batigim Bati Anadolu Cimento Sanayii
A.S. ile dogrudan ve dolayh kontrol sahibi oldugu istiraklerinin (“Bati Anadolu Sirketler Toplulugu”) is etigi,
surdurdlebilirlik, kalite, is sagligi ve is guvenligi, cevre ve enerji alanlarindaki temel ilke ve politikalari baz alinarak
olusturulmustur. Surddrulebilir satin alma anlayisinin, tedarikgilerimizin de benimsemis oldugu sorumlu bir
tedarik zinciri sayesinde kurulabilecegine inanarak, tedarikgi iligkilerimizi bu politika cercevesinde yUriutmekteyiz.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri, strdirilebilir blyime stratejisini gerceklestirirken, strdurulebilirlik
yonetimi ve bilesenleri konusunda tedarik zincirinde yer alan tedarikgileriyle isbirligi igerisinde olmayi,
surdurdlebilirlik bilincini artirmayi, pozitif sosyal bir etki yaratmayi ve faaliyetlerini ¢gevreye duyarl 6rnek
yaklasimlarla desteklemeyi amaglamaktadir.

Bu Politika’nin amaclari;

e Tedarik zincirinde yer alan tUum operasyonlarin hukuka ve etik kurallarina uygun sekilde yurimesini
saglamak,

o Ayrim g6zetmeksizin tiUm tedarikgilerle durust, saygili, adil, tarafsiz ve seffaf i iligkileri kurmak,

e Tedarik zincirinde yer alan tim taraflara, strdurulebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk bilinci konusunda
ornek olacak yaklagimlarda bulunmak ve

e Surekli iyilestirmenin saglanmasi icin tedarikgilerle is birligi icerisinde bulunarak geri bildirim ve 6rnek
uygulama paylasimlari konusunda tedarikgileri tesvik ederek, ¢evre ve toplum igin surdurdlebilir bir tedarik
zinciri kKaltard olusturmaktir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu is hayatinda insan haklari ile esitlik, ¢esitlilik ve kapsayiciligi dnemli bir unsur
olarak gérmekte olup, buna yénelik uygulamalarin gelistiriimesi ve tesvik edilmesini 6n planda tutar.

isbu Politika'nin temel referans kaynagi uluslararasi érgiitlerin, ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatin insan
haklarini kapsayan politika ve ilkeleridir. Bu kapsamda; Bati Anadolu Sirketler Toplulugu asagida yer alan insan
haklari mevzuatlarini yirittagu faaliyetlerde gozetir ve uygular.

e Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi

e Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi

e Uluslararasi Caligma Orgiitii Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi

¢ Birlesmis Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri

e llgili ulusal ve uluslararasi yasal diger mevzuatlar.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, isbu Politika’ya uygun olarak tedarikgilerini, surdurulebilirlik stratejisi ve
beklentileri konusunda bilgilendirmeyi ve tedarik¢i performans degerlendirme strecglerine anilan kriterleri
ekleyerek surdurulebilirlik risklerini azaltmaya katki saglamayi amaglamaktadir.

Bu Politika Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ile tedarikgiler ve sirketin is iliskisi kurdugu tim kurum ve kuruluslari
kapsar.

2. SORUMLULUKLAR
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Bu Politika’nin uygulanmasindan en (st seviyede Mali isler Grup Baskani, Politika’nin hayata gecirilmesi,
sirkete yayihminin gelistiriimesi, takibi ve raporlanmasindan Satin Alma Mudurligad sorumludur.

Tedarikgiler ve is ortaklari, tim is sireclerini isbu Politika’da belirtilen taahhit, ilke ve prensipler ile uyumlu
olarak kurgulamak ve yiritmekle sorumludur. Tedarikgiler ve is ortaklari, Politika’ya dair ek bilgi, uygulama ve
ortak calisma ihtiyaci olmasi durumunda Bati Anadolu Sirketler Toplulugu vyetkilileri ile gerekli iletigimi
saglayabilir.

3. GENEL iLKELER

3.1.is Etigi Kurallar ve Galisma Esaslari

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri’nin tim is stireclerinde g¢alisanlarla ve tedarik zincirinde yer alan tim
kigilerle iligkilerinde temel aldigi degerler ve calisma prensiplerini iceren yol gosterici kilavuz Bati Anadolu
Sirketler Toplulugu Is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari (“Is Etigi Kurallari ve Galisma Esaslari”)’dir.

isbu is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslar’nin amaci ve kapsami; Batigim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S.
ile Bati Anadolu Sirketler Toplulugu adina hareket eden tim Uglncl taraflari ve g¢alisanlarina yonelik etik
standartlarini, davranig kurallarini ve is prensiplerini belirlemektir. Bu is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari’'nin
amacil, tim is iligkileri ve islemlerine temel teskil eden beklentileri, standartlari ve etik uygulamalari olusturmak,
dogabilecek her turli anlagsmazlik ve ¢ikar catismasini engellemek, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu kaltGrdnd
guclendirmek, guvenilirlik saglamak ve surdurdlebilir bagariya ulagsmak igin rehberlik saglamaktadir.

3.2.is Saghigi ve Giivenligi / Cevre ile ilgili Yonetmelikler/ Bilgilerin Korunmasi

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri’'nin temel gayelerinden biri, is saghgi ve guvenligi konusunda énleyici
ve dizeltici yaklagimlarla sureglerini surekli iyilegtiren, is sagligi ve guvenligini sirket kultGruntn ayrilmaz bir
parcasi haline getiren, anilan hususta tim yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat gerekliliklerinden
daha iyisini yapma konusunda ¢aba gdsteren tedarikgilerle ¢calismaktir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri, cevreyi korumak igin gerekli sosyal sorumluluguna uygun davranir.
Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri, tedarikgilerinden ilgili ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlara ve
dizenlemelere uygun, sdrdarulebilir kalkinma ve donglisel ekonomi ilkeleri dogrultusunda c¢evre
performanslarini arttirmalari amaciyla gevre yonetim sistemlerini kurmalarini, surekli iyilestirmeyi ve gevrenin
korunmasini taahhut etmelerini bekler.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu tedarikgilerinden sirdurulebilirlik yaklagiminin éncelikli kiinmasi ve iklim krizi
ile mucadele ilkeleri dogrultusunda faaliyet gosterirken, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri, Bati
Anadolu Sirketler Toplulugu Ydnetim Sistemler Politikasi’'ni referans almalarini ve bu taahhtide ortak olmalarini
bekler.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri, herhangi bir sekilde tedarik ve satin alma zincirinde elde ettigi gizli
bilgileri Bati Anadolu Sirketler Toplulugu politikalari ve is yaptigi Ulkelerin kanunlarina uygun bir korumayla
saklar. Tedarikgiler de, gizliligi korumay hedefleyen tum politikalara 6din vermeksizin uyar ve gizli bilgileri
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Uglncu kisilerle paylasmayacagini taahhtt eder.

Tedarikgiler, isle ilgili tim bilgileri dogru bir sekilde, gecerli yasal mevzuat gerekliliklerine tam uyum icinde
olusturmali, kaydetmeli ve saklamalidir. Ayni zamanda tedarikgiler calisanlarinin, is ortaklarinin ve
masterilerinin kisisel bilgilerini sirket sureglerini ve aktivitelerini gelistirmek igin mevzuatin izin verdigi dl¢ide
isleyebilir. Anilan kisisel verileri, ilgili kisilerin rizasi olmadan tglncu kigiler ile paylasmaz.

3.3.insan Haklan

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri’nin tim is stireclerinde g¢alisanlarla ve tedarik zincirinde yer alan tim
kigilerle iligkilerinde temel aldigi degerler ve calisma prensiplerini iceren yol gosterici kilavuz Bati Anadolu
Sirketler Toplulugu Insan Haklari Politikasi (“Insan Haklari Politikasi”)'dir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu insan Haklari Politikasi’nin amaci, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu tarafindan
gergeklestirilen faaliyetler esnasinda calisanlari basta olmak (zere; is ve ¢6zim ortaklari, tedarikgiler,
yuklenicileri icin ekonomik, cevresel ve sosyal surdurilebilirlik anlayisina paralel bir sekilde insan haklarini temel
alan yaklasim ve standartlara verdigi Gnemi vurgulamaktir.

Tedarikgiler, calisma saatleri ve izin haklari konusunda bulunduklari Ulkede ydrurlikte bulunan is
mevzuatlarina uygun hareket eder. Tedarikgiler, calisanlarina 6denen Ucret, fazla mesai ve Ucrete bagl
haklar, is yaptiklari Glkenin yurarlUkteki is mevzuatlarina uygun davranir.

Tedarikgiler, is faaliyetleriyle etki ettikleri topluluklarin insan haklarini, insan onurunu ve mahremiyetini korur
ve saygl duyar.

3.4.Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri’nin tim is streglerinde ¢alisanlarla ve tedarik zincirinde yer alan tim
kisilerle iligkilerinde temel aldigi degerler ve calisma prensiplerini iceren yol gosterici kilavuz Bati Anadolu
Sirketler Toplulugu Rugvet ve Yolsuzlukla Mducadele Politikasi (‘Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi”)'dir.

Rigvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'nin temel amaci; Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri'nin etik
degerlere ve yasal diizenlemelere tam uyumlu olmasini saglamak, is etigi standartlarini korumak, rigvet ile
yolsuzlugu énlemek icin bir gergeve olusturmak ve anilan konuda galisanlarin bilgilendiriimesini saglamaktir.

Rusvet ve Yolsuzlukla Miucadele Politikasi, g¢alisanlar, is ve ¢ozum ortaklan ile saglikh ve adil ig iligkileri
surdurmeyi, seffaf bir is kultirl olusturmayi ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri’nin itibarini korumayi
ve guglendirmeyi amaglamaktadir.

Tedarikgiler higbir sekilde is ya da finansal gelir saglamak amaciyla rusvet alip vermek gibi uygunsuz
davraniglarda bulunmayacagini taahhit eder. Higbir tedarikgi ¢alisani risvet olarak algilanmasi mimkin
olabilecek hediye ya da 6deme teklif edemez, veremez ya da kabul edemez. Yolsuzlugun, zimmete
gecirmenin, kolaylastirici her tirli 6demenin ya da rasvetin trG veya gergeklestiriime sekli ne olursa olsun,
tedarikcilerin is yapis sekillerinde yeri yoktur.
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Tedarikgilerin tim muhasebe kayitlar ve destekleyici dokimanlari tam ve net olarak ilgili harcamalari
yansitmalidir.

Tedarikgiler, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ile mevcut sdzlesme iligkisi kapsaminda, ydrurltkte olan tim
mevzuatlara (kisisel verilerinin islenmesi ve korunmasi, yolsuzlukla mucadele, rekabet, cevre, is saghgi ve
guvenligi, fikri ve mulkiyet haklari vb.) ve Bati Anadolu Sirketler Toplulugu ile aralarinda olusturulan sézlesme
dizenlemelerine uymak zorundadir.

3.5.Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketleri’nin tim is sureclerinde ¢alisanlarla ve tedarik zincirinde yer alan
tum kisilerle iligkilerinde temel aldigi degerler ve ¢alisma prensiplerini igeren yol gosterici kilavuz Bati Anadolu
Sirketler Toplulugu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi (“Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Politikas1”)dir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi’nin amaci, Batigim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S. ile Bati
Anadolu Sirketler Toplulugu tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik
konusundaki yaklasim ve standartlarini yansitan bir rehber olusturmak ve bu yolla Bati Anadolu Sirketler
Toplulugu’nun bu konuya verdigi 6nemi vurgulamaktir.

4. UYGULAMA PRENSIPLERI

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu tedarikgilerine yapilan denetimlerde, tedarikgilerinin isbu Politika’da yer alan
kurallara uyumu sorgulanir, uygunsuzluklar igin duzeltici dnleyici faaliyetler yarattlir. Tedarikgilerin anilan
surecleri iyilestirilmesi beklenir ve takip denetimleriyle de yapilan iyilestirmeler kontrol edilir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, gegerli yasal mevzuata aykiri veya bu kurallarla gelisen sekilde davranan
herhangi bir tedarikgisinin calisaninin uzaklastiriimasini talep edebilir veya ilgili tedarikciyle sdzlesmesini
feshedebilir.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, tim bildirimleri gizlilik icinde ele almayi ve bildirim sahiplerini korumayi taahh(t
eder.

5. POLITIKA iIHLALLERI

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, is ortaklarinin ve tedarikgilerinin isbu Politika’'ya uyumsuzluklari rapor
etmelerini tesvik eder ve rapor hazirlamalarini bekler.

isbu Politika’'ya aykir sipheli davranis veya isbu Politika’daki kurallarin ihlali hakkinda bildirimde bulunmak
isteyen kigiler asagidaki iletisim kanallari kullanabilir.

E-Posta :etik@batianadolu.com

Adres :Ankara Caddesi No: 335- Bornova/iZMIR /
insan Kaynaklari MiidarlGgi dikkatine
Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayi A.S.

Bati Anadolu Sirketler Toplulugu, tedarikginin igsbu Politika’ya aykiri stipheli davranig ya da muhtemel bir i etigi
ihlalini rapor etmis olan kisi hakkinda gizliligi koruyacak ve bu kisiye karg! uygulanabilecek misilleme vb. hicbir
uygunsuz davraniga tolerans gdstermeyecektir.
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6. YURURLUK ONAYI VE GOZDEN GEGiRME

isbu Politika’nin degisen yasal diizenlemelere uyumu saglanir.

Tedarikgiler, Bati Anadolu Sirketler Toplulugu tarafindan isbu Politika’nin revize edilmesi halinde revize
Politika’yl kabul etmeyi ve s6z konusu revize Politika’yl benimseyerek belirtilen ilkelerin tamamina uymayi
taahhat eder.

isbu Politika Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S. icra kurulu karariyla yirirlige girer.

7. ILGILIi DOKUMANLAR

eBati Anadolu Sirketler Toplulugu is Etigi Kurallari ve Calisma Esaslari (BTA-IKB-YO-007)

eBati Anadolu Sirketler Toplulugu Yonetim Sistemler Politikasi ( BTA-BYS-PO-001 )

eBati Anadolu Sirketler Toplulugu insan Haklari Politikasi (BTA-IKB-PO-001)

eBati Anadolu Sirketler Toplulugu Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi (BTA-IKB-PO-002)
eBati Anadolu Sirketler Toplulugu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi (BTA-IKB-PO-003)
eBati Anadolu Sirketler Toplulugu Strdurulebilirlik Politikas1 (BTA-SUR-PO-001)

“Bu politika Bati Anadolu Sirketler Toplulugu Sirketlerinin tamaminda uygulanir.”
Bati Anadolu Sirketler Toplulugu sirketleri agsagidaki gibidir;

- Baticim Bati Anadolu Cimento Sanayii A.S.
- BatisOke Soke Cimento Sanayii T. A.S.
- Batibeton Sanayi A.S.
- Batiliman Liman isletmeleri A.S.
- Ash Plus Yapi Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.
- Batigim Enerji Elektrik Uretim A.S.
- Batigim Enerji Toptan Satis A.S.
GULANT CANDAS
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Murahhas Aza
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